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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin y , parlay
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarnim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, gtihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk gengl Biin vafen, Tirk sl Tirk
cumhurieini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin v istkbalinin yegane temeli budur. Bu

tomel, senin, enkymeds hzinenr. Istklde dahiseni bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii
bedhahlarn oacakt. Bir gn, stklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak iin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geratinidislinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisai bir mahiyette tezahir
edebir,Istdal ve cumhuriyeine kstedecek digmanlar,
il dinyada emsal gordlmemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatani, bitin kaleleri zapt
el bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagtims
e memleketin her koses bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seratten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilier, Hatta bu itidar sahiplrisahsi
menfaaterini mistevlern syast emellrile evhit edebilirer.
Nille, akr u zaruet iginde harap ve bitap dsmils olabilrr,

Ey Torstkbalnin e t, b ahvlve gerat inde
(i, vazfe; Tark istlal ve cumhuriyetin Kurtarmaktr
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur

oliats




Sunus

“Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla
degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk*iin yukaridaki s6ziinde vurguladigi “egitim” de ancak planli bir
egitimdir. Bu nedenle Gaziosmanpasa Ilkokulu olarak 2019 — 2023 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek 2023 Egitim Vizyonu

dogrultusunda ¢alismalarimiza hiz verecegiz.

Gaziosmanpasa Ilkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikge artan bilgi arayisini karsilayabilmek igin egitim, 6gretim, topluma
hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢ozlim iireten,
yenilik¢i, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir

Gaziosmanpasa Ilkokulu stratejik planlama ¢alismasina énce durum tespiti yapilarak baslanmustir. Tiim personelin katilimiyla uzun siiren
bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan kurul tarafindan
yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu siiregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere
ulasmak igin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta ¢alismalarimizin géstergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir
kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir
belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lglide gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yilsonunda gézden gecirilecek ve
gereken revizyonlar yapilacaktir

Gaziosmanpasa Ilkokulu Stratejik Plan1 (2019-2023)“de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve
kurumsallagma siire¢lerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Y onetim Ekibi“ne, tiim kurum ve kuruluglara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir
ederim.

Fatma ZENGIN

Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Caligmalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyada Unvani

Fatma ZENGIN Okul Miidiirii Cagla MERIC Miidiir Yardimcisi
Cagla MERIC Miidiir Yardimcist Gozde YILDIZELI Rehber Ogretmen
Yeliz AKOLUK Rehber Ogretmen Hafize SIDAT Siif Ogretmeni
Meryem OZDEMIR SAHIN Smif Ogretmeni Meryem OZDEMIR SAHIN Siif Ogretmeni
Nurhan Gok¢en SEVCAN Okul Aile Birligi Bas. Nurhan Gokcen SEVCAN Okul Aile Birligi Bas.
Miinire KURU Okul Aile Birligi Uye =~ Miinire KURU Okul Aile Birligi Uye



BOLUM I1: DURUM ANALIZI

Durum analizi blimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1954 yilinda 5 derslikli ilkokul (su anda Sehit Omer Faruk Bol imam Hatip Ortaokulunun bulundugu yerde) egitim-dgretime
basglamustir.

2012-2013 egitim-6gretim donemine kadar Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme ve Yetistirme Yurt binasi olarak kullanilan okul binamiz,
2011 yilinda deprem gii¢lendirmesi yapilarak 2012-2013 egitim-6gretim y1l1 basinda Gaziosmanpasa {1kdgretim Okulu adiyla egitim- dgretime
acilmistir. 2013-2014 egitim-6gretim yilinda zorunlu egitimin 12 yila ¢ikarilmasi sonucunda Gaziosmanpasa Ortaokulu ile Y1ldiz Mahallesi 75.
Yil Ortaokulu ile birlesmis ve okulumuz ilkokula doniistiiriilmiistiir.

Okulumuz 2017-2018 egitim-6gretim yilinda hastane smifimizda yiiriitillen “Mutlu Cocuklar Saglikli Yarnlar” projesi ile MEB Yenilikgilik
Odiiliinii almigtir.

Okulumuzda 2018-2019 egitim- 6gretim yilinda ikili 6gretim seklinde 1 miidiir, 1 miidiir yardimcis, 35 6gretmen, 595 6grenci ile 22

derslik ve 2 hastane sinifinda 6gretimine devam edilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: BALIKESIR Iicesi: ALTIEYLUL
Adres: Gaziosmanpasa Mahallesi 13_223. Sokak Dis Kapi Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/\VPR86g8GtTx
No:1/3 Altieyliil BALIKESIR
Telefon Numarasi: =~ 0266 221 1147 Faks Numarasi: 0266 211 1147
e- Posta Adresi: 755854@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: gop10.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 755854 Ogretim Sekli: Ikili Egitim(Tam Giin/kili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012-2013 egitim-6gretim yili Toplam Cahisan Sayisi 45
Ogrenci Sayisi: Kiz 276 Ogretmen Kadn 19
Erkek 319 Sayist Erkek 16
Toplam 595 Toplam 35
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist 22,8 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 22,8
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 22,8 Sube Basina 30’°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 0

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar 140,50 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 7



Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 2

Smif Ogretmeni 15 11 26

Ana siifi Ogretmeni 4 4
Brans Ogretmeni 1 2 3
Rehber Ogretmen 2 2

Idari Personel 2 2
Yardimei Personel 3 2 5
Giivenlik Personeli 1 1

Toplam Cahsan Sayillarnn 19 26 45



Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagl Salon X
Derslik Sayisi 24 Cok Amagl Saha X
Derslik Alanlari (m2) 844 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 24 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 26 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alam (m2) 56 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 53 Beceri Atolyesi X
OKkul Oturum Alam (m2) 3600 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acgik Alan)(m2) 6689
Okul Kapah Alan (m2) 3600
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 150
Kantin (m2) 64

Tuvalet Sayisi 16 kabin



Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek Kiz Toplam SINIFI Erkek Kiz Toplam
Anasinifi A 11 15 26 2/D 12 10 22
Anasimifi B 8 14 22 2/E 15 9 24
Anasinifi C 8 16 24 3/A 7 13 20
Anasmifi D 11 14 25 3/B 10 11 21
1/A 8 11 19 3/C 9 9 18
1/B 10 10 20 3/D 15 7 22
1/C 12 10 22 3/E 12 8 20
1/D 11 12 23 3/F 12 9 21
1/E 9 10 19 4/A 19 10 29
1/F 10 11 21 4/B 16 10 26
2/IA 9 14 23 4/C 14 14 28
2/B 12 12 24 4/D 11 17 28

2/C 12 10 22 4/E 15 11 26



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayist 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 22 Internet Baglant1 Hiz1 24 MBPS

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2016 69.689,00 62.776,41
2017 94.305,68 89.901,25
2018 83.759,44 83.505,33
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim i¢inde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN s

MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

= ZUMRE VE
KURULLAR

Kurumumuzun paydaglar1 arasinda yer alan 6gretmen, 6grenci ve velilerimize yonelik anket uygulanmistir. Okulumuzda yapilan aneketlere
35 dgretmen (%100 katilim), 158 veli (%31 katilim), 166 6grenci (Anasinifi ve 1. Smiflar hari¢ %44 katilim) katilim saglamistir. Ogretmen anketi
14 soru, 6grenci anketi 14 soru, veli anketi 14 sorudan olugsmustur. Bu sorularmn 13’# 5°1i likert 6lgegine gore 14. sorular ise olumlu — olumsuz agik
uclu soru seklinde hazirlanmistir. Sorulara; “Kesinlikle Katiliyorum”, “Katiliyorum” , “Kararsizim” ,“Kismen Katiliyorum”, ve , “Katilmiyorum”
maddelerine gore cevaplanmustir.

12



OGRENCIi ANKET SONUCLARI:

~No otk wN e

10
11
12
13

MADDELER

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir.
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

KATILMA DERECESI
> 2 4
32 =
R E
=N g
f % f %
100 60,2 43 259
62 37,3 32 192
85 51,2 46 277
76 457 37 2272
110 66,2 31 186
65 39,1 46 27,7
101 60,8 38 228
102 614 43 259
85 51,2 47 283
31 186 27 16,2
72 433 41 246
30 18 16 96
74 445 33 198
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ORTALAMA(R)

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 4,36
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,57
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,09
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,86
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,36
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 3,75
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 4,33
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. 4,39
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,07
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 2,88
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,83
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 2,72
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,78
OGRENCI MEMNUNIYET DUZEYI ORTALAMASI 3,85
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Okulumuzda yapilan 6grenci anket sonuglarina goére genel memnuniyet diizeyi ortalamasmin yiiksek (X= 3,85) oldugu tespit
edilmistir. Yapilan anketin sonuglarina bakildiginda en yiiksek ortalamanin Madde 8 (X=4,39) oldugu, en diisiik iki ortalamanm Madde 10
(X=2,88) ve Madde 12 (X=2,72) oldugu tespit edilmistir.

2018-2019 egitim- 6gretim yilinda Yildiz 75. Y1l Ortaokulu ile Gaziosmanpasa Ilkokulu ayn1 binay1 kullanmaya baslamis olup ikili
egitime ge¢ilmistir. Madde 10’un ortalamasinin diisiik olma sebebi olarak; iki okulun ders ¢ikis ve giris saatleri arasinda 15 dakika

oldugundan bu siirenin temizlik i¢in yeterli olmadig1 sonucuna varilmaktadir.

Madde 12’nin ortalamas1 (X=2,72) olmasma ragmen; yapilan aylik kantin denetlemeleri sonucunda okul kantinimizde satilan

malzemelerin saglikli ve giivenli oldugu tespit edilmistir.
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OGRETMEN ANKET SONUCLARI:

S.
N

© 00 N oo o B~ W NP

11

12

MADDELER

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar
yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarmi vs.
calisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

KATILMA DERECESI
f % f %
17 485 13 37
28 80 172 20
17 485 11 314
17 485 12 342
15 428 13 37
11 314 8 228
17 485 10 285
18 51,4 12 342
20 57,1 11 31,4
15 42,8 14 40
18 51,4 15 428
11 314 8 228
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13  Alamima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 20 57,1 14 40 O 0 1 28

S.N. MADDELER ORTALAMA (X)
1 Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,25
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 4,74
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,20
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 4,28
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,08
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,25
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,00
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,31
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tlizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 4,42

10 Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 4,20
11 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarmi vs. ¢alisanlarla paylasir. 4,42
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,22
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,51
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OGRETMEN MEMNUNIYET DUZEYi ORTALAMASI

4,14

Okulumuzda yapilan 6gretmen anket sonuglarma gdre genel memnuniyet diizeyi ortalamasinin ¢ok yiiksek (X= 4,14) oldugu tespit
edilmistir. Yapilan anketin sonuglarina bakildiginda en yiiksek ortalamanm Madde 2 (X=4,74) oldugu, en diisiik iki ortalamanin Madde 6

(X=3,25) ve Madde 12 (X=3,22) oldugu tespit edilmistir.

Fatih Projesi kapsamida okulumuz akilli tahta ile donatilmamis olmasit Madde 6’nin ortalamasmin diisiik olma sebebi olarak

aciklanabilir.

Madde 12’ye bakildiginda ortalamanin(X=3,22) oldugu gériilmektedir. Anket uygulandiktan sonra dgretmenlerin kullanimma tahsis

edilmis yerler diizenlenerek, gerekli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmastir.
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VELI ANKETI SONUCLARI:

S.
N

g B~ W N

(o3}

10
11

MADDELER

Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasmni diizenli
olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
diistiniiyorum.

Okul, teknik arag¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

KATILMA DERECESI
= 5 E = =B =
g = 2 o < g =
s = S N s <
s @ = 5 = S
5 = = £
g
f % f % f % f % f
72 455 69 436 5 3 8 5 4
68 43 77 487 3 18 9 56 1
64 40 69 436 13 82 5 3 7
44 278 47 29,7 27 17 24 15 16
80 506 58 367 14 88 1 06 5
66 417 69 436 10 63 5 3 8
47 29,7 59 373 22 139 19 12 11
59 37,3 65 41 5 3 14 88 15
105 66,4 45 284 2 12 4 25 2
26 16,4 40 253 29 183 24 15 39
16 10 24 15 27 17 21 132 70
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12  Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 17 21 38

13  Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler 25 15,8 48
diizenlenmektedir.

2
Z

MADDELER

24 28
30,3 25

17,7 30
158 38

ORTALAMA(X)

18,9 45

24

1 | ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathikla goriisebiliyorum. 4,24
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,27
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,12
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almiyor. 3,50
5 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 4,31
6 | Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri alinmaktadir. 4,13
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,70
8 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 3,87
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum. 4,56
10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2,93
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 2,33
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,69
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,10
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VELIi MEMNUNIYET DUZEYi ORTALAMASI 3,67

Okulumuzda yapilan veli anket sonuglarma gore genel memnuniyet diizeyi ortalamasmin yiiksek (X=3,67) oldugu tespit edilmistir.
Yapilan anketin sonuglarma bakildiginda en yiiksek ortalamanin Madde 9(X=4,56) oldugu, en diisiik iki ortalamanin Madde 11 (X=2,33)
ve Madde 12 (X=2,69) oldugu tespit edilmistir.

2018-2019 egitim- 6gretim yilinda Yildiz 75. Y11 Ortaokulu ile Gaziosmanpasa Ilkokulu ayn1 binay1 kullanmaya baslamis olup ikili
egitime geg¢ilmistir. Madde 10’un ortalamasmin diisiik olma sebebi olarak; iki okulun ders ¢ikis ve giris saatleri arasinda 15 dakika
oldugundan bu siirenin temizlik i¢in yeterli olmadig1 sonucuna varilmaktadir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan gii¢liiliikler1 ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/midirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Yeterli miktarda sanatsal kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlenir.

Derslik basma diisen 6grenci sayimizin 22,8°dir.
Yerel projelere katilim oraninin yiiksek olmasi

Devam- devamsizlik oranin yiiksek olmasi

Cahsanlar Kurum kiiltiirii ve ekip ruhu
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi

Y onetici-0gretmen-6grenci ve veli iletigimi

Is birlik¢i faaliyetler
Veliler Etkinliklere katilim, tesvik oranin yiliksek olmasi
Bina ve Yerleske Okul binasinin sehrin her kesminden ulasilabilir olmasi,

Okul bahgesinin biiyiikligl
Cesitli oyun etkinlik alanlar
Derslik bagina diisen 6grenci sayisi

Ogretmen basina diisen 6grenci sayist
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Okul binasinda spor alanlarinin mevcut olmasi

Okul kiitiiphanesinin donanimli ve islevsel olmasi

Donanim Projeksiyon cihazinin yeterli olmasi
Biitce Okul aile birligi
Kantin geliri
Yonetim Siirecleri Agcik iletisim kanallar1
Esitlik
Liyakat
Hosgori
Iletisim Siirecleri Yatay ve dikey iletisim kanallari,

Resmi yazilarin zamaninda duyurulmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin {igte birinin kirsal kesimden ve farkli illerden olmasi
2018-2019 egitim-6gretim yil1 i¢in ikili egitim- 6gretim yapilmast

Cahsanlar BT 6gretmeninin olmamasi,
Teknoloji kullanimindan uzak olmalar1

Veliler Velilerin egitime bakis agisi,
Sosyo- ekonomik agidan diisiik gelir sahibi olunmasi

Bina ve Yerleske Smiflarm esit biiytlikliikkte olmayisi,

Donanim Akilli tahta olmayisi,

Internet alt yapisi




Biitce
Yonetim Siirecleri
Tletisim Siirecleri

Kisitli biitge

Izleme ve degerlendirme siiregleri

[letisim siireglerinde karsilasilan problemlerin ¢oziimiinde yetersiz olma

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik [1 Vali’sinin egitimle yakindan ilgilenmesi
Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Egitim alaninda yapilan koklii ve bilingli atilimlar
Ihtiyaclara uygun projeler

Ekonomik Ilge ve Biiyiiksehir Belediyesinin yardim fonlari
Hayirseverlerin katkisi

Sosyolojik Balikesir Universitesinin varlig
Zengin tarihi doku

Teknolojik Teknolojinin egitime entegre edilmesi,

Mevzuat-Yasal Bakanligimizin 2023 egitim vizyonu.

Ekolojik Dogal bitki ortiisti zenginligi

Kaz Daglar1 Milli Park1
Temiz Cevre Bilinci olusturulmasi
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Tehditler

Politik -
Ekonomik Velilerin ekonomik seviyelerinin diisiik olmasi.
Sosyolojik Parcalanmus aile yapisi
Hizli gé¢ alan bolge olmasi
Issizlik
Teknolojik Teknolojik donanim yetersiz olmasi.
Kitle iletisim araglarmin olumsuz etkileri
Mevzuat-Yasal Sik yapilan degisiklikler
Ekolojik Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan

problemler

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, d8rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

25



Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal {letisim
Okula Devam/ Devamsizhik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Geligim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Okullagma oranin yiiksek olmasi
Okula devamsizlik oranin diisiik olmasi

Okula uyum ve oryantasyon faaliyetleri

D W N

Ustiin yetenekli ve 6grenme giiliigii ceken dgrencilere ydnelik egitim-6gretim hizmetleri
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Akademik basarmin izlenmesi

Okuma kiiltiirii ve degerler egitimi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

Ogretim yontemleri ve 6gretmenlere yonelik hizmet ici egitim
Ders arag geregleri, teknolojik imkanlarin derslere entegre edilmesi

g wN -

Smiflarin esit biiytikliikkte olmamasi
Egitim teknolojileri donaniminin yetersiz olmasi
Okul yardimei personeline ve 6grencileri yonelik temizlik ve hijyen konulu faaliyetlerin diizenlenmesi

Okul saglig1 ve giivenligi

g A~ W N -

27



BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin Olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alian goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmuistir.

MISYONUMUZ

Egitim-6gretimde firsat esitligi ilkesi ile her bireyi {ist egitim- 6gretime hazirlarken; milli kiiltiiriine ve temel insani degerlere bagl, diiriist,
caligkan, insan haklarma saygili, ¢evre bilinci gelismis, yenilik¢i, kiiresellesen diinyaya uyum saglayabilen bireyler olmalari i¢in gerekli
ortamlar1 saglamak.

ViZYONUMUZ

Gelecegini bu giinden tasarlayan, degerleriyle mutlu, gii¢lii bireylerin yetistirildigi oncii okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) INSAN: Her seyde insani temel deger olarak ele aliriz. Biitiin paydaslarimizin saghgi, mutlulugu ve basarisi igin gayret gosteririz. Ozellikle

cocuklarimizi bu dogrultuda yonlendirip, motive ederek hayata hazirlariz.

2) SEVGI VE SAYGI: Biitiin paydaslarimiz igin vazgegilmez iki degerimizdir. Biitiin paydaslarimiz1 karsilikli sevgi ve saygiya dayal bir
diinya i¢inde yasatarak memnuniyetlerini saglamak esastir. Bunun i¢in birbirimizi dinlemeye ve anlamaya varsa, sorunlar1 birlikte ¢dzmeye

Ozen gosteririz.
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3) KATILIMCILIK VE PAYLASIMCILIK: Ekip anlayisimizin ve takim olarak ¢alisma ruhumuzun gostergesidir. Paydaslarimizin alinan
kararlara ve yapilan etkinliklere katilim1 ve bunlarin sonuglarinin paylagimi yonetimde yayilmayi, verimde ve basarida artis1 getirmektedir

4) YENILIKCILIK: Ogrencilerimizi iireticilige ve yenilik¢i olmaya 6zendirir ve tesvik ederiz. Okulumuzda vyiiriitiilen projeler, yapilan
yarigmalar bu hedefimize ulasmada basvurulan araglardir.

5) BILIMSELLIK: Kurumumuz i¢in olmazsa olmaz olarak kabul edilen ana degerlerimizdendir. Ulu Onder Atatiirk ‘ iin “ Hayatta en hakiki
miirsit ilimdir” s6ziinden hareketle bilimsel ve gercekei diisiinceyi tiim paydaglarimiza 6zellikle, 6grencilerimize benimsetip, davranis haline
getirterek, yine Ulu Onderimizin gdsterdigi hedef olan iilkemizi ¢cagdas uygarlik seviyesinin iizerine ¢ikarma idealini gerceklestirmek temel
iilkiimiizdiir. Bunun i¢in gerek ders, gerekse ders disi etkinliklerde bilimsel verileri ve gerceke¢i yaklasimlar: 6ne ¢ikararak dgrencilerimizi
bilimsel ve gercekei diisiinceye alistiririz.

29



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bdlgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1l.1la Kay1t bolgesindeki dgrencilerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarm orani (%)

PG.1.1.b [lkokul birinci stmf &grencilerinden en az bir yil okul 95 96 97 98 99 100
oncesi egitim almig olanlarin oram (%) (ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 65 75 80 85 90 95
egitimine katilanlarm oram (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri 141 1,2 1 0,75 0,50 0

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri 0,2 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
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PG.1.1.1.

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

Eylemler

1.1.1.

1.1.2

1.13

1.14

1.15

1.16

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti caligmasi yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin
calismalar yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve
goriigmeler yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velilerine yonelik ev ziyaretleri
yapilacaktir.

Ozel egitim dgrenci velilerine yonelik toplantilar:
gergeklestirilecektir.

Ogrencilerimiz ve velilerimiz icin “etkili anne babam tutumlar1” ile
ilgili rehberlik hizmetler verilecektir.

Okul Stratejik Plan 01.01.2019-31.12.2023

Ekibi
Midir Yardimcisi

Rehberlik Servisi

Okul Miidiirtii
Smif Ogretmeni

Mudiir Yardimecisi
Rehberlik Servisi
Siif Ogretmeni
Rehberlik Servisi

01.01.2019-31.12.2023

01.01.2019-31.12.2023

01.01.2019-31.12.2023

01.01.2019-31.12.2023

01.01.2019-31.12.2023
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, simav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarimi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a Bilimsel, kiiltiirel, sportif ve sanatsal alanlarda en 70 75 80 85 95
az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) %100
PG.2.1.b Ulusal - Yerel Diizeyde; sanatsal, sportif ve 4 6 7 8 9 10
kiilttirel yarismalarda 6diil alan 6grenci sayisi.
PG.2.1.c. Okul biinyesinde yiiriitiilen proje say1si 4 S 6 7 8 9
PG.2.1.d Ogrenci bagina bir yilda okunan kitap sayist 15 17 20 23 25 30
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PG.2.1.e

Okul kiittiphanesinin kullanim orani (%)

PG.2.1.f [kokul yetistirme programina katilan 6grenci
orani(%)
PG.2.1.g Velilere yonelik “Verimli Ders Caligma Yontemleri” ile
ilgili yapilan ¢aligmalara katilim orani (%)
Eylemler

2.1.1.

2.1.2

2.14

2.15

2.1.6

Bilimsel, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlere katilimin
tesvik ve takip edilmesi,

Biittin smuflar diizeyinde; Tiirkce ve Matematik derslerine
ait kazanimlarin degerlendirilmesi,

Egitim ve 6gretim yili igerisinde en fazla kitap okuyan
ogrenci ve velilerin ddiillendirilmesi,

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi,

Ogretmenlerin ve yoneticilerin mesleki donanimlarini
artiracak faaliyetlere katilimlar1 saglanmas,

50 70
4
10 20

Okul Yo6netimi
Smif Ogretmeni
Smif Ogretmeni

Okul Yo6netimi
Smif Ogretmeni

Okul YOnetimi

Okul YOnetimi

90 95 100
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40 45 50
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01.01.2019-31.12.2023
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01.01.2019-31.12.2023

01.01.2019-31.12.2023



TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gliglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda fiziki alt yap1 eksiklikleri giderilecek, grenci ve veli memnuniyeti artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Okul i¢ ve dis paydaslari ile yapilan 10 12 15 18 20 25
organizasyon sayisi
PG.3.1.b Okul Kantini memnuniyet orani (%) 54,4 60 65 70 75 80
PG.3.1.c. Okul temizliginden memnuniyet orani (%) 57,6 65 75 85 95 100
PG. 3.1d Calisanlarin alinan kararlara katilim memnuniyet 85 87 90 93 96 100
orant (%)
PG.3.1.e Okuldaki akilli tahta sayzsi, 0 22 24 24 24 24

PG.3.1.f Verzalit sira sayis1 65 115 140 170 200 250



Eylemler

1.1.1.

1.12

1.13

114

1.15

1.1.6

Her simif bazinda veli istisare toplantilar1 yapilmasi,
Okul kantin denetimlerinin yapilmasi,

Okulumuzdaki tim paydaslarimiza yonelik olarak temizlik
temal1 bilgilendirme yapilmasi,

Okulumuza akilli tahta dosenmesi icin gerekli tist mercilerle
iletisime gecilmesi,

Eskiyen 6grenci siralarinin yeni verzalit sira ile degistirilmesi
icin e-talep olusturulmasi

Diizenli olarak her ay sinif ztimre baskanlari ile degerlendirme
toplantilar1 yapilmasi,

Okul Yonetimi

Smif Ogretmeni

Kantin Denetleme Kurulu
Rehberlik Servisi

Okul YOnetimi

Okul YOnetimi

Okul YOnetimi

01.01.2019-31.12.2023

01.01.2019-31.12.2023

01.01.2019-31.12.2023

01.01.2019-31.12.2023

01.01.2019-31.12.2023

01.01.2019-31.12.2023
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitge
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 68.000,00

70.000,00 75.000,00 80.000,00 85.000,00 90.000,00

UOEEELTH 68.000,00 70.000,00 75.000,00 80.000,00 85.000,00  90.000,00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktr.
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EKLER:

1. Ogrenci Memnuniyet Anketi (Orneklem say1si 166)
2. Ogretmen Memnuniyet Anketi (Okulda calisan 6gretmen sayis1 35)
3. Veli Memnuniyet Anketi (Orneklem Sayis1 158)
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